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Tel: +49 761 887903 30
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Persönlichkeit:

Potenzialentfaltung:
•	 Persönlichkeitsentwicklung / Persönlichkeits- 

entfaltung
•	 Coaching
•	 Einstellungsentwicklung / Werteentwicklung
•	 Fremdbild- / Selbstbild-Prozess
•	 Selbstorganisation 

Kompetenzentwicklung:
•	 Sozialkompetenz (zuhören, einbinden,  

motivieren)
•	 Kommunikationskompetenz
•	 Führungskompetenz
•	 Veränderungskompetenz
•	 Vertriebskompetenz 

Beratung:
•	 Geschäftsführungs-/Vorstandsberatung
•	 Führungsberatung
•	 Strategieberatung
•	 Organisationsberatung
•	 Persönlichkeitsberatung 

Kommunikation:

Potenzialentfaltung: 
•	 Kommunikationsentwicklung (in  

Aufbauorganisationen und Netzwerken)
•	 Team-Entwicklung
•	 Konfliktmanagement
•	 Konfliktklärung
•	 Kundenbeziehungsentwicklung

Kompetenzentwicklung:
•	 Führungsentwicklung durch Beziehungs- 

gestaltung
•	 Führung der Ergebnisorientierung
•	 Führung der Fehlerkultur
•	 Führung der Mitarbeiterbeteiligung
•	 Führungsentwicklung durch Rückmeldung und 

Beurteilung

Beratung:
•	 Effizientes Regelkommunikations-System
•	 Unternehmensleitsätze
•	 Entwicklung der Kommunikationskulturen
•	 Entwicklung der Veränderungskulturen
•	 Entwicklung der Verantwortungskultur

Organisation:

Potenzialentfaltung: 
•	 Veränderung der Aufbau- und  

Ablauforganisation
•	 Organisation des kontinuierlichen  

Verbesserungsprozesses
•	 Organisation für schnell wachsende  

Unternehmen
•	 Bereichsentwicklung

Kompetenzentwicklung:
•	 Systematische Mitarbeiterbeurteilungen
•	 Führungs- und Steuerungskompetenz 

durch Kennzahlen
•	 Geschäftsprozess-Optimierung und  

-Entwicklung
•	 Qualitätssicherung
•	 Organisationskompetenz

Beratung:
•	 Fusionsbegleitung
•	 Geschäftsprozess-Optimierung
•	 Potenzialanalysen und Personalauswahl
•	 Aufbau- und Ablauforganisation
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